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Cel Projektu

Celem tego projektu jest - zarowno teoretycznie jak | praktycznie - odkrycie, zauwazenie |
zrozumienie konfliktow opartych na réznorodnosci przy uzyciu interaktywnych warsztatow
oraz roznego rodzaju spotkan opartych na dialogu. W naszych spoteczenstwach wzrasta
kulturowa roznorodnos¢, co moze prowadziC do postaw wrogoscl, a niekiedy wprost do
konfliktow. W ramach tego projektu chcemy zbadac przyczyny takich zachowan oraz szukac
sposobow na budowanie jednosci | zrozumienia. Pragniemy, aby nasze dziatania miaty
mozliwie jak najwiekszy spoteczny zasieg, dlatego nasz projekt bedzie realizowany m.in. w
szkotach, ale takze w roznych firmach partnherstkich oraz we wspdlpracy z innymi
organizacjami pozarzgdowymi.
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WYDARZENIE 1

Dialog o r6znorodnosci

Cel programu: Podczas tego wydarzenia nasi uczestnicy beda rozmawia¢ o
roznorodnosci z moderatorami i wspodtuczestnikami. Bedg mowié¢ na podstawie
witasnych doswiadczen i tego, co réznorodnos¢ oznacza dla nich. Naszym celem jest
pokazanie, czego mozemy sie hauczyc¢ z doswiadczen ludzi na temat réznorodnosci.

Rodzaj programu: Seminarium
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WYDARZENIE 2

~Jak wspoétdziata¢ w wielokulturowym srodowisku?” -1

Cel programu: Celem projektu jest pokazanie mtodym ludziom, w jaki sposdob moga
budowac jednos¢ w wielokulturowym srodowisku oraz jak moga czerpac¢ z bogactwa
kulturowej roznorodnosci. Mtodzi ludzie bardzo szybko pojmujga nhowe idee | rozne
perspektywy, dlatego czesto tatwiej zrozumie¢ im drugiego cztowieka o odmiennych

pogladach - chcemy wykorzysta¢ ten atut i da¢ im narzedzia do pogtebiania
wzajemnego zrozumienia.

Rodzaj programu: Warsztat
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WYDARZENIE 3

Roznhorodnosé¢ w biznesie

Cel programu: Jakie trudnosci lub udogodnienia powodujg w zyciu bizhesowym
roznice, ktore majg poszczegdlne osoby? Jak duza jest roznorodnos¢ w zyciu
bizhesowym, a jak duza powinna byc¢? Jakie sg zalety i wady roéznorodnosci? Aby
znalez¢ odpowiedzi na te pytania, przeprowadzimy seminarium z psycholozka, ktéra
specjaluzje sie w temacie komunikaciji.

Rodzaj programu: Seminarium
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WYDARZENIE 4

Konflikty rowiesnicze wynikajace z r6znorodnosci. Jak podnosic
swiadomosé? - 1

Cel programu: Naszym celem jest lepsze zwrdécenie uwagi na konflikty, ktoére
nieuchronnie powstajga w wielokulturowych srodowiskach szkolhych o podtozu
religijnym, rasowym i kulturowym. Warsztat ma pokazac, ze te konflikty uczestnikéw
mogag byc¢ rozwigzane w dialogu bez szkody dla wszystkich stron.

Rodzaj programu: Warsztat
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WYDARZENIE 5

Wizualizacja ré6znorodnosci

Cel programu: Jakie miejsce w naszych umystach zajmuje réznorodnosc¢? Czy mamy
podobne jej wyobrazenie?

Na tym warsztacie malarskim pragniemy zwizualizowaé¢ roznorodnos¢ za pomoca
sztuki - ktora czesto dociera gtebiej niz stowa - oraz skonfrontowac sie haszymi roznymi
wyobrazeniami, by lepiej sie nawzajem zrozumiec¢ i moc budowac trwatag jednosc.

Rodzaj programu: Warsztat malarski
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WYDARZENIE 6

Konflikty w miejscu pracy wynikajace z ré6znorodnosci. Jak
mozemy uswiadamiacé? - 1

Cel programu: Naszym celem jest lepsze zwrdécenie uwagi na konflikty, ktoére
nieuchronnie powstajg w wielokulturowych srodowiskach pracy na podtozu religijnym,

rasowym i kulturowym. Warsztat ma pokazac, ze te konflikty uczestnikdbw mozna
rozwigzac poprzez dialog bez szkody dla wszystkich stron.

Rodzaj programu: Warsztat
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WYDARZENIE 7

Konflikty w miejscu pracy wynikajace z ré6znorodnosci. Jak
mozemy uswiadamiac? - 2

Cel programu: Naszym celem jest lepsze zwrdécenie uwagi na konflikty, ktoére
nieuchronnie powstajg w wielokulturowych srodowiskach pracy na podtozu religijnym,

rasowym i kulturowym. Warsztat ma pokazaé, ze te konflikty uczestnikbw mozna
rozwigzac poprzez dialog bez szkody dla wszystkich stron.

Rodzaj programu: Warsztat
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