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Celem tego projektu jest - zarówno teoretycznie jak i praktycznie - odkrycie, zauważenie i
zrozumienie konfliktów opartych na różnorodności przy użyciu interaktywnych warsztatów
oraz różnego rodzaju spotkań opartych na dialogu. W naszych społeczeństwach wzrasta
kulturowa różnorodność, co może prowadzić do postaw wrogości, a niekiedy wprost do
konfliktów. W ramach tego projektu chcemy zbadać przyczyny takich zachowań oraz szukać
sposobów na budowanie jedności i zrozumienia. Pragniemy, aby nasze działania miały
możliwie jak największy społeczny zasięg, dlatego nasz projekt będzie realizowany m.in. w
szkołach, ale także w różnych firmach partnerstkich  oraz we wspólpracy z innymi
organizacjami pozarządowymi. 
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WYDARZENIE 1

Dialog o różnorodności

Cel programu: Podczas tego wydarzenia nasi uczestnicy będą rozmawiać o
różnorodności z moderatorami i współuczestnikami. Będą mówić na podstawie
własnych doświadczeń i tego, co różnorodność oznacza dla nich. Naszym celem jest
pokazanie, czego możemy się nauczyć z doświadczeń ludzi na temat różnorodności.

Rodzaj programu: Seminarium





WYDARZENIE 2

„Jak współdziałać w wielokulturowym środowisku?” -1

Cel programu: Celem projektu jest pokazanie młodym ludziom, w jaki sposób mogą
budować jedność w wielokulturowym środowisku oraz jak mogą czerpać z bogactwa
kulturowej różnorodności. Młodzi ludzie bardzo szybko pojmują nowe idee i różne
perspektywy, dlatego często łatwiej zrozumieć im drugiego człowieka o odmiennych
poglądach - chcemy wykorzystać ten atut i dać im narzędzia do pogłębiania
wzajemnego zrozumienia.

Rodzaj programu: Warsztat





WYDARZENIE 3

Różnorodność w biznesie

Cel programu: Jakie trudności lub udogodnienia powodują w życiu biznesowym
różnice, które mają poszczególne osoby? Jak duża jest różnorodność w życiu
biznesowym, a jak duża powinna być? Jakie są zalety i wady różnorodności? Aby
znaleźć odpowiedzi na te pytania, przeprowadzimy seminarium z psycholożką, która
specjaluzje się w temacie komunikacji.

Rodzaj programu: Seminarium





WYDARZENIE 4

Konflikty rówieśnicze wynikające z różnorodności. Jak podnosić
świadomość? - 1

Cel programu: Naszym celem jest lepsze zwrócenie uwagi na konflikty, które
nieuchronnie powstają w wielokulturowych środowiskach szkolnych o podłożu
religijnym, rasowym i kulturowym. Warsztat ma pokazać, że te konflikty uczestników
mogą być rozwiązane w dialogu bez szkody dla wszystkich stron.

Rodzaj programu: Warsztat





WYDARZENIE 5

Wizualizacja różnorodności

Cel programu: Jakie miejsce w naszych umysłach zajmuje różnorodność? Czy mamy
podobne jej wyobrażenie? 
Na tym warsztacie malarskim pragniemy zwizualizować różnorodność za pomocą
sztuki - która często dociera głębiej niż słowa - oraz skonfrontować się naszymi różnymi
wyobrażeniami, by lepiej się nawzajem zrozumieć i móc budować trwałą jedność.

Rodzaj programu: Warsztat malarski





WYDARZENIE 6

Konflikty w miejscu pracy wynikające z różnorodności. Jak
możemy uświadamiać? - 1

Cel programu: Naszym celem jest lepsze zwrócenie uwagi na konflikty, które
nieuchronnie powstają w wielokulturowych środowiskach pracy na podłożu religijnym,
rasowym i kulturowym. Warsztat ma pokazać, że te konflikty uczestników można
rozwiązać poprzez dialog bez szkody dla wszystkich stron.

Rodzaj programu: Warsztat





WYDARZENIE 7

Konflikty w miejscu pracy wynikające z różnorodności. Jak
możemy uświadamiać? - 2

Cel programu: Naszym celem jest lepsze zwrócenie uwagi na konflikty, które
nieuchronnie powstają w wielokulturowych środowiskach pracy na podłożu religijnym,
rasowym i kulturowym. Warsztat ma pokazać, że te konflikty uczestników można
rozwiązać poprzez dialog bez szkody dla wszystkich stron.

Rodzaj programu: Warsztat
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