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GEL PROJEKTU X

W zwigzku z réznymi kulturowymi i personalnymi doswiadczeniami, ludzie wspotistniejg w przyjetym przez
nich Srodowisku wielu kultur. W dzisiejszym zglobalizowanym Swiecie, umiejetnoS€ komunikacji efektywnie
na przestrzeni kultur jest kluczowa by osiggngc¢€ personalny, zawodowy i spoteczny sukces. Ten projekt dqgzy
do wyposazenia spoteczehstwo w wiedze i umiejetnosci aby wypetni€ luki kulturowe i stworzy¢
wartosciowe relacje pomiedzy osobami z réznych kultur. Aby osiggnqgcC ten cel- za rowno praktycznie jak i
teoretycznie-przeprowadzimy seminaria i stworzymy platforme do dialogu. Oferujemy rowniez praktyczne
strategie i narzedzia do radzenia sobie ze stresem. Adresujgc wyjgtkowe wyzwania wynikajqgce z
wielkokulturowego Srodowiska w pracy zapewnimy poprawe atmosfery oraz samopoczucia pracownikow.
Dzieki zrozumieniu przez nas jaki wptyw majqg réznice kulturowe na stres oraz wyksztatcone przez to
mechanizmy radzenia sobie z nim. Ten projekt ma na celu zacheci¢ do réznorodnosci, poprawic
zrozumienie kulturowe i promowac adaptowanie sie do kultury. Uczestnicy bedq lepiej przygotowani do
radziC sobie we wspobtczesnym Swiecie i zdobedq praktyczne doSwiadczenie w tworzeniu lepszego
spoteczehstwa tworzgc pozytywne relacje z przedstawicielami innych kultur.
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WYDARZENIA

1: Konflikt kulturowy wsroéd studentow. Jak 4: Inteligencja kulturowa: Budowanie odpornosci w
zwroécimy na to uwage ? zrOznicowanym Swiecie

2: Niwelowanie réznic: Efektywne strategie

komunikaciji miedzykulturowej 5: Budowanie pozytywnych relacji ponad réznicami

3: Nawigowanie réznorodnosci: Strategie radzenia
sobie ze stresem w multikulturowym Srodowisku

pracy
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WYDARZENIE 1 °F

KONFLIKT KULTUROWY WSROD STUDENTOW. JAK ZWROCIMY NA TO UWAGE ?

Cel programu: Naszym cele jest dostrzezenie konfliktu, ktory jest nie unikniony przypadku zréznicowanego
na podstawie religii, rasy i kultury sSrodowiska pracy. Warsztaty majg na celu pokaza¢ uczestnikom, ze
konflikt mozna rozwigzac¢ poprzez dialog bez zranionych uczyC zadnej ze stron.

Rodzaj programu: Warsztaty
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KONFLIKT KULTUROWY WSROD STUDENTOW. JAK ZWROCIMY NA TO UWAGE ?
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WYDARZENIE 2 °F

NIWELOWANIE ROZNIC: EFEKTYWNE STRATEGIE KOMUNIKAC)I MIEDZYKULTUROWE)

Cel programu: Celem projektu seminarium/warsztatu jest ujawnienie barier miedzykomunkacyjnych na
przestrzeni roznych narodowosci i grup spotecznych. Ludzie czesto probujq zrozumie€ i nadac zrozumienie
dla zachowan innych oraz ich wartosci, jednak czesto mogqg wynikngc¢ z tego rézne mylne wnioski. Do tego
jeszcze rdznice jezykowe i kulturowe to utrudniqijq.

Rodzaj programu: Seminarium/warsztaty
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NIWELOWANIE ROZNIC: EFEKTYWNE STRATEGIE KOMUNIKAC)I MIEDZYKULTUROWE}

BRIDGING THE GAP:

" CROSS-CULTURAL
COMMUNICATION

Speaker: Joanna Durlik

FREE ENTRANCE
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WYDARZENIE 3 °F

NAWIGOWANIE ROZNORODNOSCI: STRATEGIE RADZENIA SOBIE ZE STRESEM W MULTIKULTUROWYM SRODOWISKU PRACY

Cel programu: Celem projektu jest uzyskanie wglgdu w spojrzenie osdb z réznych kultur oraz ich sposoby
radzenia i nawigowania stresu wynikajgcego z pracy w multikulturowych miejscach pracy. Poprzez
eksploracje réznych strategii, pragniemy pogtebi€ zrozumienie nietypowych wyzwan, ale rowniez szans z
tego wynikajqcych.

Rodzaj programu: Seminarium/warsztaty
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NIWELOWANIE ROZNIC: EFEKTYWNE STRATEGIE KOMUNIKAC)I MIEDZYKULTUROWE}
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CULTURAL INTELLIGENCE:
BUILDING RESILIENCE IN
A DIVERSE WORLD

[DR, ANNA GAB|N5K.¢9

DATE

February 29, 2024 |-

TIME
18:30

ADDRESS

Chmielna 26/22

-
r

fris, PRE
nt of Crmiesd P -l
Fryshulogy

Dunaj Instytut Dialogu

v




WYDARZENIE 4 °F

INTELIGENCJA KULTUROWA : BUDOWANIE ODPORNOSCI W ZROZNICOWANYM SWIECIE

Cel programu:Celem tego seminarium jest nabycie przez uczestnikdw inteligenciji kulturowej i odpornosci
w multikulturowym srodowisku. Poprzez zrozumienie tematdw zwigzanych z réznicami kulturowymi,
efektywnq komunikacjq interkulturowq i strategii budowania kompetencji kulturowych, projekt ma na celu
wspieranie wsrod uczestnikdw empatii, zrozumienia i integracji. Dodatkowo uczestnicy zbudujqg
samoswiadomos¢ odnosnie uprzedzen kulturowych, uzyskajg wsparcie w przezwyciezaniu uprzedzen i
promowaniu zrozumienia miedzykulturowego.

Rodzaj programu: Warsztaty
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NIWELOWANIE ROZNIC: EFEKTYWNE STRATEGIE KOMUNIKAC)I MIEDZYKULTUROWE}
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Navigating Diversity:
STRATEGIES FOR STRESS
MANAGEMENT IN
MULTICULTURAL ENVIRONMENT
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@ 18:30
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WYDARZENIE 3 °F

BUDOWANIE POZYTYWNYCH RELAC)I PONAD ROZNICAMI

Cel programu: Celem Warsztatow jest ,Budowanie pozytywnych relacji ponad réznicami” jest promowanie
zrozumienia, empatii i wspotpracy wsréd oséb wywodzqceych sie z roznych kultur. Zgtebiajgc takie tematy,
jak réznice kulturowe, skuteczna sposoby komunikaciji i rozwigzywania konfliktéw, warsztaty/seminarium
Ma na celu wyposazy€ uczestnikdw umiejetnosci i wiedze niezbedne do budowania pozytywnych relacji w
Srodowiskach wielokulturowych. Ostatecznym celem jest stworzenie integracyjnej i harmonijne;
spotecznosci, w ktérej réznice tgczq a nie dzielq.

Rodzaj programu: Warsztaty
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BUDOWANIE POZYTYWNYCH RELAC)I PONAD ROZNICAMI
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Fostering Posme Relatlonshlps
Across Differences

Round-Table Discussion

@ FREE ENTERANCE
&« Open Buffet

Date:12/06/2024
© Time: 18:30

O Adress: Chmielna 26/22

FOSTERING POSITIVE RELRTIUNSHIP ACROSS DIFFEREN

FOSTERING POSITIVE RELATIONSHIP ACROSS DIFFEREN

FOSTERING POSITIVE RELATIONSHIP RCROSS DIFFEREM
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